ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ
на проведення оцінки умов праці працівників підприємства за результатами лабораторних досліджень (атестації робочих місць за умовами праці)
Атестація робочих місць за умовами праці проводиться на виконання  постанови КМУ від 01.08.1992 р. №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», Галузевої угоди між Міністерством транспорту України та Профспілкою працівників морського транспорту України.  
На виконання вимог вищезазначених постанови та галузевої угоди підприємства необхідно отримати послуги з атестації 63 робочих місць за умовами праці в частині підготовки та формування комплекту документів для обґрунтування пільгового забезпечення та інших пільг і компенсацій (додаткові відпустки, доплати, спеціальне харчування) персоналу, працюючому в шкідливих та тяжких умовах праці; протоколи розрахунків додаткових відпусток, протоколи розрахунків доплат, перелік нормативно-технічної документації, яка була використана при проведенні оцінки умов праці і переліки потенційно-небезпечних факторів на робочих місцях, що були оцінені, перелік професій, яким за результатами атестації робочих місць підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення по списку №2.
  Виконавець повинен надати на 63 робочих місця висновки експертизи якості проведення атестації робочих місць за умовами праці, правильності застосування списків виробництв, робіт, професій, посад і показників, згідно з якими призначаються пенсії за віком на пільгових умовах, встановлюються другі пільги та компенсації за роботу в шкідливих та важких умовах праці на робочих місцях.
1. Умови оплати:

1.1. Оплата послуг здійснюється після їх фактичного надання;
1.2. Здавання Послуг Виконавцем та приймання їх результатів Замовником оформлюється відповідними актами здавання-приймання наданих послуг, які готуються Виконавцем та підписуються повноважними представниками Сторін протягом 10 календарних днів після фактичного надання Послуг;
1.3. Оплата вартості послуг здійснюється прямим банківським переведенням коштів на рахунок Виконавця за фактом надання послуг, після підписання відповідного Акта здавання-приймання наданих послуг і протягом 5 банківських днів після підписання Виконавцем рахунку.
2.  Виконавець надає визначені Договором послуги до 30.12.2013 року.

3.  Строк дії договору до 30.12.2013 року.
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